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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu
gada
Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
vietas adrese _ _ skaits, uzsakot/skaits, nosledzot]
programm Nr. Licencésanal -
Izglitibas as (ja atSkiras s programmas sekmigu
programmas no juridiskas apg o (pr.of. progre}mmas
nosaukums kods adreses) datums izg 1~_) vai apguvi (Pl"f)f-
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. nosléedzot
mac.g. 2021./2022.mac
(01.09.2021.) .g.
(31.05.2022.)
21011111 | Jurgkalni, V-7611 [16.10.2014 39 36
Lazdonas
Pamatizglitibas pagasts,
programma Madonas
novads LV-
4824
Speciala 21015611 | Jurgkalni, V-7596 [08.10.2014 2 3
pamatizglitibas Lazdonas
programma pagasts,
izglitojamiem ar Madonas
macisanas novads LV-
traucejumiem 4824
Speciala 21015811 | Jurgkalni, V-809 [03.12.2009 7 9
pamatizglitibas Lazdonas
programma pagasts,
izglitojamiem ar Madonas
garigas attistibas novads LV-
traucejumiem 4824
01011111 | Jurgkalni, V-8987 [16.02.2017 14 13
Lazdonas
Pirmsskolas izglitibas pagasts,
programma Madonas
novads LV-
4824
1.2. Izghtibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem

izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma
(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):
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1.2.1.dzivesvietas maina - nav
1.2.2.velme mainit izglitibas iestadi - 2021./2022.m.g. uzsakusi
macibas un turpinaja macities 6 izglitojamie.

[ Sakara ar programmas mainu ( Lazdonas pamatskola istenotas
specialas programmas - kods 21015611, 21015811);

0 Ieklaujosas izglitibas un vides nodrosinaSana - neliels bérnu skaits
klase, individuala pieeja katram izglitojamam;

[J Skola atrodas tuvu Madonas pilsetai, laba pieejamiba ( pilsetas
sabiedriskais transports).

1.2.3.cits iemesls - 4 izglitojamie mainija skolu socialekonomiska riska

del, 1 skolens - turpina macibas Talmaciba vidusskola.

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. |IlgstoSas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 meénesi) Nav
2021./2022. m.g. (idz
31.05.2022).
2. |lIzghtibas iestade pieejamais Logopeds,
atbalsta personals izglitibas bibliotekars, pedagoga
iestade, nosledzot 2021./2022. 5 paligs, specialais
m.g. (Iidz 31.05.2022). pedagogs, psihologs
(pec pieprasijuma,
sadarbiba ar Madonas
novada pasvaldibu).
2.1zglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
1.4. 1zghitibas iestades misija - Personalizeta izglitiba, kas nodrosina

1.5.

1.6.

kompetences balstitu izglitibu un konkuretspejigas, uz izaugsmi
verstas radosas personibas attistibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - Uz vertibam balstita
izglitiba, kas attista izglitojama spejas, motivaciju un prasmes
madcities miiza garuma un audzina izglitojamo, kurs veiksmigi
ieklaujas musdienu mainigas dzives apstaklos - garigi bagats,
radoss un sociali aktivs ka persona.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida -

SADARBIBA - Augstu novértéjam katras personibas iniciativu, jo tikai
kopiga sadarbiba varam sasniegt labako rezultatu.
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ATBILDIBA - skola veido pozitivas sadarbibas vidi, kur skolotajiem,
skoléniem un vecakiem ir vienoti merki kvalitativas izglitibas istenoSana.
RADOSUMS - Tiek istenots macibu un audzina$anas process, kura
ikviens doma, prato, eksperimente, jauta, brinas, rada, Skiro, karto,
rosina, pardoma, sadarbojas.
ATTISTIBA - Moderna, estétiski sakopta materialtehniski aprikota vide
nodrosina harmoniskas personibas attistibu, kas dzivo saskana ar sevi un
apkartejo pasauli.
IZCILIBA - Tiecoties péc izcilibas, atklajam katra personiba talantus un

tos attistam.

GIMENE - Sadarbojamies, lai justos drosi, ideju realizéSanas iespéjas
praktisku aktivitasu istenosanai.

1.7.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie

rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1.Kompetenc
u pieeja
balstita
visparejas
izglitibas
satura
istenosSana.

Kvalitativi

1.Skolotaji plano savas stundas
tematisko bloku ietvaros macibu
jomas, atbilstosi jaunajai macibu
satura pieejai.

2.Macibu procesa tiek realizeta
starpdisciplinara pieeja un pedagogu
sadarbiba, un starppriekSmetu
saiknes nodrosinasana atbilstosi
izglitojamo vecumposmam.

3.Lai veicinatu kompetencu pieeja
balstitu macibu procesu, notiek
stundu verosana, pieredzes apmaina.

Sasniegts
1.Pedagogiskas padomes
séde priekSmetu skolotaji
izveido, aktualize un
parruna gada tematiska
bloka témas.
2.Savstarpeji
sadarbojoties, tiek
istenotas bloku stundas un
starpdisciplinara pieeja
starp macibu priekSmetu
témas realizéSanu un
apgusanu.

3.Turpinat stundu
vérosanu un daliSanos
pieredze.

Kvantitativi

Sasniegts




1.Skola darbojas vienota platforma,
kur pieeja ir vienlaikus skoléniem un
skolotajiem.

-E- klases Zurnala.

2.Stundu veérosana sniedz iesp€jas
dalities pieredzé un gut jaunas

atzinas, idejas turpmakajam darbam.

3.Skolotaju profesionalas pilnveides
kursi tiek ievaditi VIIS sistema.

1.72% pedagogu
izstradatie macibu
priekSmetu tematiskie
plani, kurus pedagogi ir
ievietojusi Lazdonas
pamatskolas google.com
Gsuite platforma, un 28%
pedagogu izstradatie
tematiskie plani, kas
skolotajiem ir drukata
formata.
2.Starpdisciplinara pieeja
sakumskolas posma 12
témas (saistiba ar
dazaszinibam,
matematiku, majturibu un
tehnologijam, literaturu,
vizualo makslu)
pamatskolas posma 10
temas (dabaszinibas,
sporta, literatura,
majturiba un tehnologijas,
datorika).

3.Notika 24 pedagogu
savstarpéjas vérosanas
macibu stundas. Verojot
stundas, pedagogi
pieversa uzmanibu kolegu
prasmei un veidam, ka tiek
komunicéts par
sasniedzamo rezultatu
(turpmak teksta SR),
skolénu ieinteresesanu
macibu darbam un
atbalsta strukturu, kas
palidz skolenam macities.
4.Pedagogu profesionalas
pilnveides ietvaros
pedagogi apmekléjusi
vairak neka 40 kursus,
seminarus, vebinaru,
gustot pieredzi, atzinas
par jauna izglitibas satura
ievieSanu.

2.Individualiz
eta,
diferenceta
un
personalizeta
pieeja macibu

Kvalitativi

1. Pedagogi izstrada temas,
diference uzdevumus atbilstosi
skolénu spéjam un prasmém,
nodrosinot macibu stundas témas
apgusanu un sadarbibu.

Sasniegts

1.Pedagogi organize
macibu stundas atbilstosi
skoléenu vecumposmam,
saistot ar skolenu spejam,
vajadzibam atbilstosi
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procesa, kas
daudzpusigi
attista katra
izglitojama
talantus un
macibu
sasniegumu
izaugsmi.

2.Lietpratiba un aktiva darbiba

noteiktajai izglitibas

balstits macibu process, akcentejot programmai.
katra izglitojama individualajam

spéjam atbilstoSas macibu metodes,

atbalsta pasakumus.

3.Tekstpratibas attistiSana balstita

macibu satura konteksta, attistot

jegpilnu lasitprasmi un

rakstitprasmi.

Kvantitativi Sasniegts

1.Tiek izstradati macibu metodiskie
materiali tiek izmantoti témas
apgusana, atkartosana péc
vajadzibas, kas pieejami skoléniem
macibu kabinetos.

2.Macibu priekSmetu skolotaji sava
darba nodrosina diferenciacijas
panemienu, lai kvalitativi
nodrosinatu skolénu izaugsmes
iespejas.

3.Skoleniem tiek piedavata iespeja
apgut lasitprasmi, izmantojot
dazadas metodes un digitalos rikus.

1.Lai skoleni optimalak
spétu apgut macibu vielu,
skolotaji veido savus
metodiskos materialus
(izgatavotas didaktiskas
spéles - pulkstena
apguvei; atkritumu
skiroSanai; termometra
apguvei. Uzskates
materiali socialo zinibu,
dizaina, matematikas,
dabaszinibu, latviesu
valodas apguvei macibu
stundam, interaktivas
darba lapas
(liveworksheets.com) par
temu "Aritmetiska
kvadratsakne", domino
"Aritmetiska
kvadratsakne", interaktiva
spéle "Aritmetiska
kvadratsakne, Sinonimu
domino, svesvardu
domino, miklu domino,
vingrinajumi specialaja

izglitiba.
2.Parbaudes darbi tiek
diferenceti pec grutibas

pakapem - viegla pakape,

pamata pakape, (gruta
pakape. Individualie
izglitibas plani un
diferenceti uzdevumi
berniem ar garigas
attistibas traucejumiem
(GAT) - 9 skoleni un
bérniem ar macisanas
traucejumiem (MT) - 3
skoleéni. Uzdevumi tiek




pielagoti pec  skolénu
sp€jam un vajadzibam.
Prasmigakajiem tiek
piedavats padzilinata
satura uzdevums.
Talantigakajiem tiek
sniegti grutakas pakapes
uzdevumi.

3.Visa macibu gada
garuma izglitojamiem tiek
sniegta iespeja pilnveidot
lasitprasmi, rakstitprasmi
macibu stundu ietvaros un
iesaistities arpusklases
pasakumos - konkursos,
skolas aktivitatés un
digitalo riku izmantosSana .

3.Skolenu
atbildibas,
cienpilnas
attieksmes,
kritiskas
domasanas un
proaktivas
ricibas
veicinasSana,
attistot vidi,
kas veicina
radosSumu un
iesaitiSanos.

Kvalitativi

1.Istenoti atbalsta pasakumi
izglitojamo psihoemocionalo
vajadzibu apzinasanai un atbalsta
nodrosinasanai.

2.Pasparvaldes darbs veicina
pozitivu sadarbibu.

Sasniegts

1.Ir pozitiva sadarbiba ar
atbalsta personalu -
psihologu, logopédu,
specialo pedagogu, kurs
sniedz palidzibu
skoleniem, veicinot
psihoemocionalo vajadzibu
izpratni.

Kvantitativi

1.NodroSinat skolenu aktivu
iesaistiSanos macibu, radosas un
izzinoSas aktivitates, kas veicina
pozitivu savstarpé€jo attiecibu
veidoSanu.

2.Skoleni noverteé savas stipras puses
un pilnveido prasmi sevis izzinasana

Sasniegts

1.Skolas Gsuite platforma
ir izvietoti skolotaju veidoti
materiali, gada nosleguma
praktiskie darbi, tiek
rikotas macibu
ekskursijas, izstades (gada
nosleguma - praktisko
darbu izstade).

2.Noteiktas klasu grupas
tika organizetas
nodarbibas, meistarklases
- klases mikroklimata un
izglitojamo savstarpegjo
attiecibu uzlabosanai (15
pasakumi)

3.Notikusas 9 sanaksmes
un 10 pasakumi, izstradats




darba plans, un veikts

macibu vide,
kas atmodina
zinatkari un
velmi
macities.

merktiecigi izskaidrot un sava darba
izmanto musdienigas macibu
metodes, macibu procesa lieto
informacijas tehnologijas un digitalas
macibu platformas.

2.Ieklaujosa klases vide - atbalsta
struktura, kas palidz ikvienam
skolénam.

3.Karjeras izglitiba integreta macibu
stundu satura, audzinasanas stundu
ietvaros.

pasvertejums
4. Radosa, Kvalitativi Sasniegts
praktiska un | 1.Macibu priekSmetu pedagogi loti 1.Iekartota vide atbilstosi
inovativa labi parzina macamo vielu, prot to maécibu stundu vajadzibu

nodrosinasanai, domajot
par katru skolenu.

Kvantitativi

1.Pilnveidot macibu procesu,
izmantojot -organizacijas formas,
metodes, digitalos rikus, interneta
platformas, veicinot skolenos
zinatkari un velmi macities.
2.Skoléniem nodroSinatas karjeras
izglitibas iesp€jas, izzinot savas
stipras puses profesijas izvele.
3.Veicinat skolenu aktivu
iesaistiSanos macibu konkursos,
projektos

Sasniegts

1.Planojot stundas,
skolotaji  izmanto IT
(piem.,

www.classroomscreen.com
; ww.emaze.com;
WWWw.canva.com) jauno
temu apguvei tiek veidotas
prezentacijas PowerPoint
vai GoogleSlides. Biezi tiek
izmantots
www.youtube.com,
spéletas digitalas spéeles,

sasaiste ar karjeras
izglitibu, piemeram,"Klusu
par profesionali”

www.parprof.lv),.

2. 85% pedagogu aptauja
norada par dazadu darba
metozu izmantoSanu un
darba organizacijas formu
pielietojumu macibu
priekSmetu stundas.
3.Intensivs darbs
8.,9.klase, veicinot karjeras
atbalstu.

Rezultati, kas apliecina
zinatkari un sasniegumus -
daliba olimpiades,
konkursos.

1.8. Informacija, kas atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
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http://www.parprof.lv

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. NodrosSinat
izghtibas iestades
pieejamibu visiem
izglitojamiem,
veicinot
izglitojamo aktivu
iesaistiSanos
macisanas
procesa

Kvalitativi

Merktieciga sadarbiba ar
skolénu vecakiem vienotas
izptarnes veidosanai par
izglitibas pieejamibu -
atbilstosu izglitibas
programmu piedavajumu un
istenoSanas iespéjam,
individualo izglitibas planu
istenosanu.

Kvantitativi

1.Turpinata daliba projekta
“Skola katram bérnam”,
daloties pieredzé un istenojot
projekta merki.

2. Atbalsta grupas izveide
sekmeéjusi efektivas maciSanas
nodrosinasanu.

3. Izglitibas iestade
pirmsskolas programma veikts
agrinais skrinings,
nodroSinats nepiecieSamais
atbalsts .

Kompetencu
pieeja balstita
vispareja
izglitibas satura
ievieSana (ipaSi
akcentejot
3.,6.,9.kl.),
sekmejot
pedagogu
savstarpejo
sadarbibu un
labas pieredzes
apguvi

Kvalitativi

1.Macibu priekSmetu
skolotajiem ir vienota izpratne
par macibu sasniegumu
vertésanas kartibu,
izglitojamie un vecaki ir
iepazistinati ar vertéSanas
kartibu.

2. Pedagogi ir motiveti
savstarpejai sadarbibai jauna
macibu satura planosana,
istenosana, labas prakses
apguve.

Kvantitativi

1. Darbojas pedagogu
sadarbibas grupas macibu
satura planoSana un
istenoSana.




2.2. Kriterija

2.Izstradats plans pedagogu
savstarpéjo stundu veérosanai.
3. 70% pedagogu ir
iesaistijusies savstarpé€ja
stundu veroSana un 30%
dalijuSies pieredze.

3. Individualizeta,
diferenceta un
personalizeta
pieeja
izglitojamiem
katra izglitojama
talantu un macibu
sasniegumu
izaugsmes
sekmeésanai, t.sk.
karjeras prasmju
attistibai.

Kvalitativi

1. Balstoties uz diagnostikas
u.c. datiem , nodrosinata
atbilstosa individuala pieeja
izglitojamo macibu
sasniegumu veicinasSanai.
2.Pilnveidota zinaSanu,
prasmju un kompetencu
diagnostikas sistema
individualas izaugsmes, t.sk.
karjeras prasmju planosanai
un istenosanai.

3.Pedagogu vienota izpratne
par EMU Skolu ka musdienigu,
digitalu atbalsta riku, izzinot
skolénu emocionalo passajutu
un vajadzibas.

4. Vienota macibu un
audzinasanas darba ieklauta
tikumu un vertibu
iedzivinaSana.

Kvantitativi

1.Apzinatas izglitojamo, kas
neattaisnoti kave skolu,
vajadzibas un riski, kas var
ietekmet skolas apmeklesanu
un macibu sasniegumus.
2.Istenoti karjeras izglitibas
pasakumi sadarbiba ar novada
karjeras izglitibas
koordinatoru un dazadu
profesiju parstavjiem,
vecakiem, absolventiem.

2. Kriteriju izvertejums

“Kompetences un sasniegumi”

turpmakas attistibas vajadzibas

stipras puses un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Ieguta informacija un dati liecina par
pozitivu macibu sasniegumu dinamiku.
Izglitojamiem, uzsakot temas apguvi, ir
skaidras prasibas vertejuma
sanemsanai.

Izglitojamie tiek merktiecigi rosinati
pastavigi uzlabot macibu sasniegumus
un pilnveidot prasmes, kas nodrosina
izglitojamiem iespéju sanemt viniem
nepieciesamo atbalstu.

Balstoties uz ieguto informaciju un
datiem , nodrosinat atbilstoSu pieeju
izglitojamo macibu sasniegumu
veicinasanai.

Macibu
istenoSanas
noteiktie
raditaji
nosleguma.
Izglitibas iestadei ir izglitojamo
zinaSanu, prasmju un kompetencu
diagnostikas sistéma parejas posmos
(1.-3. klase, 4.-6. klase, 7.-9. klase).
Vairak neka pusei izglitojamo, 53%, ir
noverojams progress, salidzinot vinu
iepriekséja macibu posma nosléguma
rezultatus ar §1 macibu posma
nosleguma rezultatiem sakumskolas un
pamatskolas posma.

darba diferenciacijas
rezultata ir sasniegti
macibu satura apguves
izglitibas programmas

Turpinat individualo pieeju, izzinot
katra bérna spejas un vajadzibas.
Veicinat izglitojamo interesi par savas
izaugsmes attistibu, aktivi iesaistoties
macibu procesa.

Izglitibas iestade veiksmigi piedalas
sacensibas un konkursos, iegust
godalgotas vietas, veicinot izglitojama
pasapzinu un motiveéjot izaugsmes
iespejam.

Diferenceta, merktieciga un
individualizéta macibu satura
istenosana izglitojamajiem, atbilstosi
spéjam un vajadzibam.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu
noteikSana ir iesaistitas izglitibas
iestades visas izglitibas procesa
iesaistitas puses- pedagogi, izglitojamie
un vinu vecaki, skolas administracija,
atbalsta specialisti, pasvaldiba.
Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti,
balstoties uz datiem

Pedagogu profesionala pilnveide par
kompetences balstita izglitibas satura
istenoSsanu macibu un audzinasanas
darba.

Atbalsta personala efektiva iesaiste
macibu un audzinasanas procesa.

2.3. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

iestade veido ieklaujosu
un 1isteno vienlidzigas
organizacijas  kulturu.

Izglitibas
macibu vidi
attieksmes

Turpinat darboties Skola2030 projekta
“Skola katram bérnam”, ieklaujosas
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Problemsituaciju gadijuma izglitibas
iestade nodrosina atbalstu visiem
iesaistitajiem.

izglitibas veicinaSsana un pieredzes
apmaina.

Specialas izglitibas kvalitativam
nodrosSinajumam piesaistit atbalsta
specialistus un skolotaju paligus.

2.4. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestade istenoto | Nodrosinat katra skoléna ieklausanu,
pedagogiskas pieejas atbilstibu | izvertejot nepiecieSamo atbalstu .
izghitojamo sp€jam, vajadzibam un

interesem.

Izglitibas iestade nodrosina | Izglitibas iestade pirmsskolas
musdienigus vides pieejamibas | programma veikt agrino skriningu, lai
risinajumus un izglitibas programmas | diagnosticetu  un nodroSinatu

pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatiene un attalinati.

nepieciesamo atbalstu .

Izghtibas iestadei sadarbiba ar
dibinataju ir izstradati un pieejami
risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekSlaicigas macibu partrauksanas
riskus.

Turpinat atbalstu priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai projekta
PuMPuRS;

Stiprinat klasu audzinataju sadarbibu
ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

2.5. Kriterija “Drosiba un labklajiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iekséjas kartibas noteikumi tiek
sistematiski izskaidroti , izverteti, lai
nodrosSinatu  pozitivu, drosu un
labveligu vidi izglitibas iestade.

Izghtibas iestade ieviest noteiktus
kvantitativos raditajus, kuri lauyj
regulari sekot un izvertet visu iesaistito
izpratni par noteikumu ieverosanu.

Informacija par fiziskiem drosibas
parkapumiem un draudiem viena
macibu gada laika tiek apkopota,
analizeta, planojot preventivo darbu, lai
mazinatu iespejas fiziskas drosibas
apdraudéjumiem. Atbildiba par fiziskas
vides drosibas jautajumiem ir uzticéta
noteiktam izglitibas iestades
darbiniekam (Izglitibas iestades
direktores p.i. kompetnce)

Turpinat sadarbibu ar instituciju
specialistiem- barintiesa, VUGD,
Policija, Socialais dienests, Madonas
novada pasvaldiba, pagasta parvalde
u.c.
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Izghtibas iestade ir izstradata kartiba,
ka rikoties arkartas gadijumos, to zina
gan darbinieki, gan izglitojamie.

Izghtibas iestade lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekme

emocionalo drosibu izglitibas vide
(pieméram, mobings, nirgasanas,
apcelsana wu.tml.), tai skaita arl

attieciba uz digitalo vidi.

Emocionalas drosibas jautajumi tiek
integreti izglitibas procesa, pieversot
uzmanibu probléemsituacijam.
Izglitojamie un darbinieki
iestade jutas emocionali drosi.

izglitibas

Veicinat izpratni par socialemocionalas
vardarbibas veidiem, kadi tie ir, ka to
mazinat, ka rikoties dazadas situacijas.

Izghtibas iestade rupe€jas, lai neviens
izglitojamais netiek  diskrimineéts,
apcelts, rupejas par izglitojamiem,
kuriem ir ar izglitibas vidi, socialo vidi,
veselibu un ar gimeni saistiti vai citi
riski priekslaicigi partraukt izglitibu.
Tiek veicinata piederibas sajuta
izglitibas iestadei.

Turpinat veidot izglitojamo piederibas
sajutu savai skolai, gimenei un videi,
istenojot dazadus atbalsta pasakumus.

3.5. Kriterija “Infrastruktura un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir nodrosinats materialtehnisko
resursu klasts, kas ir saskanots starp
macibu jomam, lai atbalstitu skolenu
maciSanos. Skolotaji ir apmierinati ar
pieejamajam iekartam un resursiem.

Finansialo iespeéju robezas pilnveidot
materialtehniskos resursus.

Izghtibas iestade ir kvalitativa IKT
infrastruktura un nodrosinajums, t.sk.
attalinatajam macibu procesam,
tehnologijas tiek atjaunotas.
Digitalas tehnologijas tiek efektivi
izmantotas macibu procesa.

Sekmet digitalo resursu pieejamibu,
kvalitativas komunikacijas
izmantosSana.

Izghitibas iestade tiek sekots resursu
izmantosanas biezumam, pieejamibai
un efektivitatei, sadarbiba ar novada IT
specialistiem.

Izghtibas iestades vadiba, gan
pedagogi, gan izglitojamie macibu
stundu/nodarbibu laika un arpus tam
pastavigi un atbildigi lieto izglitibas
iestade pieejamos resursus un iekartas.

Sekot lidzi materialtehniskas bazes
drosibai un tas izmantoSanas
efektivitatei.

Skolas vide nodrosina katra izglitojama
vajadzibas kvalitativas izglitibas
istenoSana.

Turpinat attistit skolas vidi atbilstosi
musdienu prasibam.

13




Ir uzstaditas gaisa kvalitates mérisanas
ierices.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2021./2022. macibu gada

4.1. Eiropas Sociala fonda projekts NR. 8.3.4.0/16/i/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauksanas samazinasanai” PuMPuRS.
Ilgtspejigas sadarbibas sistémas veidosana starp pasvaldibu, skolu,
pedagogiem un vecakiem, lai laikus identificetu bérnus un jaunieSus ar
risku partraukt macibas un sniegtu viniem personalizetu atbalstu.
Pedagogi iegust iesp€ju un resursu individuali stradat at skoléniem,
kuriem tas nepiecieSams: profesionalas kompetences pilnveidi,
seminarus, darbnicas, konferences, metodisko atbalsta Iidzeklus,
izveidotu sistému priekslaicigas macibu partrauksanas identificésanai
un noversanai. 1 semestri projekta ietvaros atbalstu sanéma: 5 skoléni,
2. semestri 7skoleni.  Projekta ietvaros sniegtais atbalsts palidzeja
skoleniem sekmigi apgut macibu programmu.

4.2. Madonas novada pasvaldibas jauniesu iniciativu konkursa atbalstitais
projekts “ Viens par viesiem , visi par vienu”.

4.3. Projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”
Profesionalas pilnveides programma “Skola katram bernam”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas
lIigumi

5.1. SIA “Uzdevumi.lv ”- PROF pakalpojuma lietotaju licencu iegade
(20)

5.2. Letonika.lv - interneta portala piedavata satura abonésana;

5.3. Soma.lv - macibu resursu izmantosana;

5.4. Daliba iniciativas “Latvijas skolu soma” aktivitates.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates: Audzinasanas darba prioritates :

2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g9 2023./2024.m.g
Prioritates
Daudzpusiga atbalsta | Izglitojamo izpratnes Sniegt atbalstu
sniegSana veicinasana par skolénam sevis
izglitojamiem sociali | drosibu un veselibu izzind$anas un
aktivas un radosas ka vertibu merktiecigas
personibas attistibai,
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merktiecigai karjeras pasvaditas macisanas
izvelei. procesa.
Sasniedzamais rezultats

1. Daliba 1. Daliba
iniciativas “Veselibu 1. Veicinata skolénu
“Latvijas skolu veicino$o skolu | iniciativa un
Soma” ”programmu ].].dzatbi]._dlba SkO].aS
aktivitates; aktivitates. organizetajos

2. Daliba 2. Veicinata pasakulmos. -
“Veselibas izglitojamo 2. Vecaku , skolenu
veicinoso skolu” izpratne par lesaiste dazadu
programmas drosibas projektu organizésana
aktivitates noteikumu un istenosana.

3. PiedaliSanas nozimi, 3. Jaunu tradiciju
dazados socialemocional |iedzivinasana
konkursos, as vardarbibas | sadarbiba ar Skolas
projektos veidiem, kadi tie | padomi.

4. Lidzdaliba ir, kato 4. Daliba E-twining
kulturas, mazinat, k& | projektu aktivitates.
izglitojoso, rikoties dazadas
svinamo, situacijas.
atzimejamo un 3. Izglitibas
atceres dienu iestade ieviesti
pasakumu noteikti
organizesana un kvantitativie
vadiSana. raditaji, kuri lauj

5. TikSanas ar regulari  sekot
dazadu profesiju un izvertet visu
parstavjiem, iesaistito
izpratne izpratni par
veidoSana par noteikumu
izglitibas, darba ieverosanu.
un karjeras 4. Istenoti drosibu
lomu cilveka un veselibu
dzive. veicinoSi klases

un skolas
pasakumi.

6.2. Secinajumi:
AudzinaSanas darba planojums tiek veikts visam macibu gadam, balstoties
uz skolas tradicijam un skolenu, vecaku, skolotaju iniciativu. Pedagogi
veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu audzinamas klases
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7.

7.

7
7.

7.

7.

izglhitojamajiem, vadot arpusstundu pasakumus un macibu ekskursijas.
Audzinasanas process tiek 1istenots macibu un klases stundas,
arpusstundu pasakumos, projektos. Pedagogu radosas darbibas veicina
skolas dzivi interesantaku un izzinosaku dazadas dzives jomas. Visiem
pedagogiem ir dota iespeja aktivi iesaistities, izteikt domas,
ierosinajumus. (Secinajumi veikti, arl pamatojoties uz klasu audzinataju
audzinaSanas darba pasSvertéjuma kopsavilkumu).

Citi sasniegumi

1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

.2. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

2.1.péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par

2021./2022. macibu gadu;

Pagajusaja macibu gada 48,17 % izglitojamo sniegums valsts

parbaudes darbos bija viduveja limeni. Loti labi rezultati tika uzraditi

valsts parbaudes darba anglu valoda 76,17%, viszemakie raditaji bija

valsts parbaudes darba matematika. Matematikas rezultatus

ietekmeja attalinatais macibu process, kad bija nepiecieSama

motivacija patstavigi macities, apgut témas, izzinat matematiskas

likumsakaribas.

2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedejo tris gadu laika.
Pedejo tris gadu laika macibu sasnieguma rezultatu limenis nav krasi
mainijies. Tas ir bijis 50% robezas. Tiek 1istenoti daudzveidigi
pasakumi, sniegtas konsultacijas, nodrosSinats individualais darbs
izglitojamo sasniegumu izaugsmes veicinasana. Turpinasim ar
neatlaidibu un iegutajam zinaSanam projektos veicinat izglitojamo
zinatkari, motivaciju un atbildibu par saviem sasniegumiem.

3. [Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu

ikdienas macibas.

[ Kvalitativas izglitibas nodrosinasana iesaistas visas izglitibas procesa
iesaistitas puses-skolas administracija, pedagogi, izglitojamie, vecaki,
tehniskais personals, atbalsta specialisti .

[0 Attalinatais macibu process ir ietekmejis sasniegumu rezultatus, jo tika
noverots, ka rita céliena izglitojamie nepieslédzas tiessaistes stundam,
lidz ar to netika apgutas zinasanas par kadu noteiktu temu;

[0 Dalai skolenu nav motivacijas informaciju meklet un apgut patstavigi
péc ilgstosas slimosanas.

0 Izghtibas iestadi apmekle izglitojamie no socialekonomiska riska
gimenem, lidz ar to trukst ar1 atbalsta no gimenes, kas ietekme
izglitojamo skolas apmeklejumu. Ir izglitojamie, kuri ar uzvedibas
problemam ir parnakusi uz musu izglitibas iestadi no “lielajam
skolam”, kas biezi ir trauceéjosais iemesls apgut stundas tému, jo nav
intereses par skolu vispar.
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